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1.0 - INTRODUCAO:

O “Grupo Priner” ou “Companhia”, em conformidade com a Lei n°13.709/ 2018 (“Lei Geral de Protecéo
de Dados” ou “LGPD") e demais normas e regulamentos correlatos, elaborou a presente Politica de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais (“Politica”), com intuito de reafirmar o compromisso da
Companhia com as melhores praticas de prote¢cao dos Dados Pessoais utilizados, compartilhados
e/ou armazenados pela Companhia, decorrentes da relacdo com seus colaboradores, acionistas,
prestadores de servicos, fornecedores, clientes, parceiros comerciais e terceiros. (“Titular(es)”).

A Companhia entende que, nos termos da LGPD, desempenha o papel de Controladora e Operadora
dos Dados Pessoais, uma vez que € responsavel pelo recolhimento e Tratamento dos dados obtidos,
exceto nas relacdes contratuais.

2.0 - OBJETIVO:

A Politica é utilizada para estabelecer a forma como os Dados Pessoais sdao coletados, armazenados
e descartados pela Companhia, assegurando que sdo colocados em pratica mecanismos que
garantam que o Tratamento dos Dados Pessoais seja compativel com os principios do Grupo Priner,
bases legais, direitos dos Titulares e demais disposi¢cdes previstas na LGPD, além de garantir a
utilizacao de medidas técnicas e administrativas aptas a protecao dos Dados Pessoais.

3.0 - RESPONSABILIDADES:

3.1 - Departamento de Tl:
a) Salvaguardar as informacgoes;
b) Garantir o acesso apenas de pessoas autorizadas; e

c) Realizar backup de informacdes.

3.2 - DPO (Data Protection Officer):

a) Responsavel pelo contato com o érgao regulador de processamento de dados.

3.3 - Recursos Humanos:

a) Manter as informacgdes dos colaboradores seguras e atualizadas; e

b) Realizar exclusdo das informacgdes de colaboradores e candidatos de processos seletivos quando

solicitado.
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3.4 - Usuarios:

a) Seguir a presente politica;

b) Garantir a confidencialidade das informacodes a que ele tem acesso; e

c) Garantir a veracidade das informacdes fornecidas ao grupo.

4.0 - CONSIDERAGOES GERAIS:

4.1 - Tratamento de dados:

4.1.1 - Tratamento dos dados pessoais:

A Companhia realizarad o Tratamento dos Dados Pessoais, inclusive Dados Sensiveis dos Titulares
para os fins de atendimento a todos os requerimentos legais que envolvam tais relacionamentos,
bem como para os especificados abaixo:

A.

(i)

(ifi)

Colaboradores ou seus dependentes:

Permitir a plena execucio dos contratos de trabalho

A Companhia tratara os Dados Pessoais dos seus colaboradores, inclusive dados bancarios
e/ou financeiros, tais como numeros de cadastro, nimeros de agéncia e conta bancaria,
dentre outros, com a finalidade de viabilizar a execucdo do trabalho, realizar o pagamento da
remuneragaoc € amparar o colaborador em toda e qualquer situacao que demande o
Tratamento de seus Dados Pessoais.

Permitir a execucido de contratos acessérios aos contratos de trabalho

A Companhia tratard os Dados Pessoais dos colaboradores e de seus Dependentes, quando
for o caso, incluindo nimeros de cadastro, dados e informacdes de familiares e Dependentes,
dentre outros, para permitir o gozo de beneficios por ela fornecidos, como planos de saude,
assisténcia odontoldgica, vale refeicao, vale alimentagao, seguro de vida, dentre outros
beneficios possivelmente oferecidos enquanto vigente o contrato de trabalho celebrado.

Zelar pela saude

A Companhia poderd tratar os Dados Pessoais dos colaboradores e seus Dependentes,
guando for o caso, incluindo Dados Sensiveis relacionados a salde, tais como aqueles que
tiver acesso atraveés de servicos de saude junto a planos médico-hospitalares, campanhas de
vacinagao e incentivo a saude, atendimento médico em caso de acidente ou doencga
ocupacional e qualquer outro procedimento vinculado a saude. Dados esses restritos ao
médico do trabalho e demais profissionais de salude, nos termos de regulamentagao
especifica.

Zelar pela seguranca e incolumidade fisica e evitar fraudes
A Companhia podera tratar os Dados Pessoais dos colaboradores, incluindo Dados Sensiveis
biométricos, para zelar pela seguranga dos colaboradores e terceiros, incluindo para o

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por:

Diretoria Estatutaria e Comité Conselho de Administragcao

Gerente de Tl de Auditoria em reunido em 03/11/2022

Classificagdo do Documento: Publico



Coédigo: | GPN.PO.TI.AD.O0O3

GRUPO | politica de Provacidade e Protecao de Dados Revisao: o1

Prlner Pessoais Data: 03/11/2022

Pag: 512

controle de acesso as suas dependéncias, bem como para evitar fraudes de identidade,
mediante o uso de identificagcao biométrica.

(V) Cumprir com obrigacdes legais e regulatérias
A Companhia tratara os Dados Pessoais dos colaboradores, inclusive Dados Sensiveis, tais
como qualificagdo completa, afiliacdo sindical, documentos pessoais, dados relacionados a
origem racial ou étnica, dados bancarios e previdenciarios, exames admissionais e outros,
para cumprir com obrigagdes dispostas por lei, por regulacdes de drgaos governamentais,
por autoridades fiscais, pelo Poder Judicidrio e/ou por qualquer outra autoridade
competente.

(Vi) Exercicio de direitos
A Companhia tratard os Dados Pessoais dos colaboradores e de seus Dependentes, quando
for o caso, inclusive apds o término da relagao contratual, para exercer os seus direitos
garantidos por lei, incluindo para utilizacdo como prova em processos judiciais e
administrativos.

(vii) Para o cumprimento das finalidades de suas operagdes
A Companhia podera tratar e compartilhar os Dados Pessoais de seus colaboradores para
finalidades legitimas envolvendo a operagao e a continuidade de suas atividades, incluindo
a analise e condugao de relatdrios internos, levantamento e analise de estatisticas,
organizacao interna de processos e procedimentos, bem como negociacdes e operacdes
societarias. Nestes casos, o Tratamento somente podera ocorrer se estritamente necessario
para o alcance dessas finalidades.

(viii Excepcionalmente para outras finalidades, com consentimento
A Companhia podera tratar outros Dados Pessoais de seus colaboradores e de seus
Dependentes, desde que estes compreendam e de forma expressa consintam, que este
tratamento seja necessario, adequado e atenda a uma finalidade especifica. Da mesma
forma, o Titular terd a possibilidade de retirar o seu consentimento a qualguer momento,
bastando comunicar a Companhia.

B. Acionistas, Membros do é6rgido da administracdo (Conselhos, Diretoria e Comités),
Clientes, Prestadores de Servicos, Parceiros Comerciais, Candidatos a cargos disponiveis,
dentre outros terceiros:

(i) Para ofertar, fornecer e executar seus servicos
A Companhia podera tratar Dados Pessoais que sejam necessarios para ofertar, fornecer e
executar seus servigos, como, por exemplo, nome, documento de identidade, telefone,
endereco eletrénico de representantes legais, dentre outros.
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(i) Para a contratacdo de servicos de terceiros
A Companhia poderd tratar Dados Pessoais que sejam necessarios para a contratagcdo de
servicos de terceiros, como, por exemplo, nome, documento de identidade e telefone de
representantes legais, dentre outros.

(iii) Para seguranca das nossas sedes dependéncias
Quando o Titular visita uma das nossas sedes e espacos, podemos coletar seu nome,
documento de identidade, foto e imagens de cameras de seguranca.

(iv) Para a selecido de candidatos a cargos na Companhia
A Companhia poderda tratar Dados Pessoais inclusos nos curriculos enviados, bem como
Dados Pessoais coletados durante entrevistas, como nome, telefone, e-mail, formacgao
académica, experiéncia profissional, idiomas, entre outros que possam ser necessarios para
cada processo de selecao.

4.1.2 - Coleta e Recepciao dos Dados:

Dados coletados automaticamente

A Companhia coleta uma série de informacdes de modo automatico, tais como: caracteristicas do
dispositivo de acesso, do navegador, IP (com data e hora), origem do IP, informacgdes sobre cliques,
paginas acessadas, as paginas seguintes acessadas apds a saida das paginas, ou qualquer termo de
procura digitado nos sites ou em referéncia a estes, dentre outros. Para tal coleta, a Companhia fara
uso de algumas tecnologias padrdes, como cookies, pixel tags, beacons e local shared objects, que
sao utilizadas com o propdsito de melhorar a experiéncia de navegacgao do Titular nas paginas, de
acordo com seus habitos e suas preferéncias.

4.1.3 - Acesso e Armazenamento de Dados:

Apobs a sua coleta e recepcdo dos Dados, estes sdao armazenados em um servidor interno da
Companhia, sempre disponivel em ambiente de nuvem (“Base de Dados”) e na rede da Companhia,
com acesso restrito aos departamentos responsaveis pelas dreas de recursos humanos, tecnologia
da informacgao e marketing da Companhia, conforme o caso, os quais possuem procedimentos de
segurancga para proteger a confidencialidade, seguranga e integridade dos Dados Pessoais, a fim de
prevenir a ocorréncia de eventuais danos em virtude do Tratamento, como invasdes, vazamentos e
exclusdes dos Dados Pessoais.

4.1.4 - Acesso dos Dados de Colaboradores Internos:

Além das medidas de protecao dos Dados Pessoais e do Banco de Dados descritos no item 4.3 desta
Politica, a Companhia confere acesso restrito e limitado a determinados funcionarios para garantir
0 bom funcionamento, manutencgao, correcao e protecao dos Dados Pessoais.

Para tanto, o acesso ao Banco de Dados se dara mediante identificacao por meio de um login e
senha de acesso, gerados exclusivamente para determinados funcionarios da Companhia, além da
empresa contratada pela Companbhia, responsavel pelo apoio e suporte tecnoldgico.
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Os funcionarios com acesso ao Banco de Dados aderem, integralmente, aos principios de ética e
conduta da Companhia por meio da anuéncia ao Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

4.1.5 - Compartilhamento de Dados:

Os Dados Pessoais, inclusive Dados Sensiveis, poderao ser compartilhados com pessoas juridicas de
direito publico, clientes, sindicatos, 6rgaos de classe, na forma da lei, além de empresas prestadoras
de servicos como planos de saude, seguradoras e administradoras de beneficios e seguradoras,
empresas de vale alimentacao, vale transporte, dentre outros, quando aplicavel e sempre
observando a finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais.

Nas hipdteses de compartilhamento de Dados Pessoais com terceiros, todos os sujeitos receptores
da informacdo deverao utilizar os Dados Pessoais partilhados de maneira consistente e de acordo
com os propdsitos para os quais foram coletados (ou com os quais os Titulares consentiram
previamente) e de acordo com o que foi determinado por esta Politica, tendo, os terceiros, o dever
de observar as limitagcbes de autorizagcdo concedidas pelos Titulares dos Dados, ndo sendo
responsabilidade da Companhia quaisquer infracdes cometidas por terceiros ou desvio de
finalidade na utilizacdo dos Dados cometido por estes.

Importante lembrar que o Grupo Priner nao vende ou aluga informacgdes sobre Usuarios para
ninguém, apenas cede 0 acesso a0s Mesmos, gratuitamente, a seus parceiros efetivos ou potenciais,
0s quais, dessa forma, ndao adquirem qualquer propriedade sobre tais dados. Mesmo em relagao a
dados divulgados gratuitamente, a seus parceiros, o Usuario sempre tera tido a op¢cao de nao
permitir a transferéncia quando da manifestacao de aceitagdo ou nao dos cookies. Se o Usuario
desejar que seus dados ndo sejam compartilnados, poderd optar por nao usar um determinado
servico.

4.1.6 - Descarte de Dados Pessoais:

A Companhia realizara o descarte dos Dados Pessoais coletados sempre que solicitado pelo Titular
ou apos o seu desligamento ou término da relacao contratual com a Companhia, da seguinte forma:

() Descarte do Dados Pessoais recebidos de colaboradores internos (funcionarios,
administradores e investidores)
E realizado por meio de uma empresa terceirizada especializada. A Companhia podera

manter armazenados os Dados Pessoais recebidos de colaboradores internos, pelo maximo
periodo permitido em lei, a contar do rompimento da ligagao do Titular com a Companhia.

(i) Descarte do Dados Pessoais recebidos de terceiros (clientes, prestadores de servico,
fornecedores e parceiros comerciais)
A Companhia realizara o descarte dos Dados Pessoais dos Titulares na forma e no prazo da

lei. A Companhia podera manter armazenados os Dados Pessoais obtidos de colaboradores
externos, pelo maximo periodo permitido em lei.
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Os Titulares ficam cientes que a eliminagao dos Dados nao ocorrera quando sua manutencao for
necessaria para: (i) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo Controlador; (ii) exercicio
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; ou (iv) uso exclusivo do
Controlador, vedado seu acesso por terceiro e, desde que anonimizados os dados.

4.2 - Direitos do titular:

Enquanto a Companhia for detentora do Tratamento dos Dados Pessoais, o Titular podera exercer
todos os direitos garantidos pela LGPD a qualquer momento, inclusive os especificados a seguir:

4.2.1 - Direito de acessar as informacdes correspondentes a si, em formato estruturado, acessivel e
facilitado, como também a liberalidade de solicitar copia das informagdes que a Companhia possui
sobre seus Dados, tendo como garantia o processamento desses de forma licita, leal e transparente;

4.2.2 - Direito de corrigir os Dados que considere imprecisos, incompletos ou desatualizados;

4.2.3 - Direito de requisitar que os Dados correspondentes a si, sejam apagados de todos os registros
da Companhia, como também a anonimizacao e o bloqueio deles, desde que sua manutencgao e
armazenamento ndo esteja prevista em lei ou em desacordo com os contratos firmados com
terceiros;

4.2.4 - A certeza de que os Dados Pessoais serdao coletados de forma adequada, pertinente e
limitada as necessidades do objetivo para os quais eles sdo processados, de forma que esses sejam
exatos e atualizados sempre que necessario; e

4.2,5 - Direito de obter informacdes sobre as entidades publicas ou privadas com as quais a
Companhia compartilhou seus Dados.

4.3 - Ferramenta de protecédo dos dados e seguranca da informacao:

A Companhia adota medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados
Pessoais dos Titulares de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdao, comunicagao ou qualquer forma de Tratamento de Dados inadequado ou ilicito.

Essa analise de risco visa possibilitar a identificagdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicagao de riscos operacionais, tecnoldgicos e de imagem, além de possibilitar a aplicacao de
medidas que afastam a vulnerabilidade e ameacas a quebra de seguranca da rede e do sistema
utilizado pela Companhia.

E estipulado junto aos colaboradores da Companhia o uso de um login de acesso Unico, pessoal e
intransferivel, ndo sendo autorizada a manutenc¢ao das senhas em registro virtual, como arquivos
Word e Excel;
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Para maiores esclarecimentos sobre as medidas aplicadas aos colaboradores da Companhia,
verificar a Politica de Seguranca de Informacéo e o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

4.4 - Relatério de impacto a protecido de dados pessoais

A Companhia elaborara, quando aplicavel, relatdrio de impacto a protecdo de Dados Pessoais, que
sera apresentado sempre que solicitado pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados ou
mediante obrigatoriedade prevista em legislacdo especifica.

No relatério serdo descritos detalhadamente os processos de Tratamento de Dados Pessoais que
podem gerar riscos as liberdades e aos direitos dos Titulares, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigag¢ao de risco adotados pela Companhia.

4.5 - Plano de contingéncia:

A Companhia estabelece uma série de procedimentos para comunicagdo de incidentes sobre
segurancga da informacao e vazamento dos Dados armazenados em prazo razoavel, bem como para
imediata contencdo dos possiveis danos que um vazamento pode representar para os Titulares.

Na eventualidade de ocorréncia de qualquer evento de vazamento de informac&o de Dados e/ou
uso fora da finalidade para o qual foi contratada, a Companhia se compromete a adotar as seguintes
medidas:

i Coletar evidéncias do ocorrido, de acordo com os requisitos normativos e
regulamentares;

ii. Notificar imediatamente o Titular e qualquer outra parte interessada em caso de real ou
suspeita de quebra de seguranca, acesso ndo autorizado, perda, dano ou outro tipo de
corrupgao de seguranga, confidencialidade ou integridade dos Dados Pessoais
processados pela Companhia;

iil. Realizar avaliagcao formal da seguranga da informacao ou incidente de protecao de
Dados para que os procedimentos e medidas de controle possam ser aprimorados, com
base nas licdes aprendidas com o incidente, gerando comunicagao a geréncia e
especialistas externos, quando necessario, para validagao e aprovacao de novas agoes e
procedimentos; e

iv.  Atuar com todos os esforcos e no menor tempo possivel para prevenir qualquer futura
quebra de seguranc¢a da Companhia.

A Companhia disponibilizard ainda o modelo de formulario para relatério de vazamentos de Dados
gue devera ser preenchido com as informacdes pormenorizadas em relacao a quebra de seguranga
da Companhia e encaminhado a qualquer interessado.
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4.6 - Encarregado de protecao de dados

Tendo em vista a importancia da protecao dos Dados Pessoais, a Companhia nomeou o Sr. Wladimir
Gomes como DPO (Data Protection Officer), que é responsavel e Encarregado pela implementacao
e monitoramento desta Politica, bem como aos demais dispositivos relacionados a Lei Geral de
Protecao de Dados.

Para garantir o cumprimento dessa Politica e da LGPD, o Encarregado implementara as seguintes
medidas:

i Realizard, anualmente, treinamento para todos os Colaboradores do Grupo Priner em todas
as unidades de negdcio da Companhia, sobre essa Politica e a LGPD, que poderd ser
presencial, por videoconferéncia ou outro meio nao presencial, como por exemplo, via Web;

ii. Podera aplicar questionario anual sobre Politica e a LGPD a ser respondido por todos os seus
colaboradores e administradores;

iii. Realizard auditoria externa anual para avaliar os riscos expostos e as medidas que podem ser
tomadas para mitigar os riscos ou soluciona-los. Esta auditoria serd realizada em todo
sistema da Companhia - na documentagao, hosting, politicas de seguranga, acesso interno
e servidores; e

iv.  Coordenara a atualizagao dessa Politica.

4.7 - Contato:

Para reportar assuntos que considere convenientes no ambito desta Politica, os Titulares podem
remeter qualquer pedido relativamente aos mesmos, por escrito, no seguinte endereco de e-mail:
lgpd@priner.com.br.

4.8 - Alteracdes a Politica De Privacidade E Protecdo De Dados Pessoais:

Esta Politica estd sujeita a alteracdes para melhor adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados e as
normativas da Agéncia Nacional de Prote¢cdo de Dados.

A Companhia pode alterar esta Politica a qualqguer momento, quando considerado necessario.

5.0 -TERMOS E DEFINICOES:

Controlador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisdes referentes ao Tratamento de dados pessoais.

Dados Pessoais: Toda e qualquer informacédo relativa a uma pessoa fisica singular identificada ou
identificavel, ou seja, que possa ser identificada, direta ou indiretamente, tal como nome, niumero
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de identificagcdo ou elementos especificos de sua identidade fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdbmica, cultural ou social, dentre outras.

Dados Sensiveis: Consideram-se dados pessoais sensiveis os dados sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagcao de carater religioso,
filoséfico ou politico, além de dados referentes a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, guando vinculado a uma pessoa natural.

Encarregado ou DPO (Data Protection Officer): pessoa indicada pelo controlador e operador para
atuar como canal de comunicagcao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados): Lei Federal n°13.709, de 14 de agosto de 2018, legislacao
brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais e que também altera os artigos
7° e 16 do Marco Civil da Internet.

Operador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador.

Titulares: Pessoa natural a guem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento. Neste
caso, qualquer pessoa, administrador, funcionario e/ou investidor (pessoa fisica) que, de qualquer
forma, disponibilize seus dados para qualquer empresa do Grupo Priner.

Dependentes: Qualquer pessoa natural vinculada ao titular, podendo ser cénjuge ou filho (as),
enteados (as), curatelados (as) e/ou tutelados (as), dependentes economicamente do titular, que,
por qualquer razao, tenha seus Dados Pessoais disponibilizados para qualquer empresa do Grupo
Priner.

Tratamento: E toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producao, recepc¢ao, classificagcao, utilizagao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle da informacao,
modificacao, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracgao.

Colaboradores: Funcionarios e estagiarios.
Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica que possa se relacionar com a Companhia, como por

exemplo: clientes, prestadores de servigo, fornecedores, parceiros comerciais, membros dos 6rgaos
da administragao.
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